
Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027 

Процедура: Адаптирана работна среда

Код на процедура:  BG05SFPR002-1.004

Наименование на проекта: „Предприемане на ефективни 

мерки във „ВЕЛГА” ООД за постигане на устойчиви 

условия на труд за работещите и адаптиране към 

промените в работната среда.“

Бенефициент:  „ВЕЛГА” ООД 

Размер на безвъзмездната финансова помощ: 100%  - 

372776.80лв.

Срок за изпълнение:  11 месеца

ВЕЛГА ООД



ДЕЙНОСТИ

Предвидените дейности по проекта се очаква 

да допринесат за подобряване на 

здравословната и безопасна работна среда в 

предприятието, което е ключов елемент за 

постигането на устойчиви условия на труд за 

работещите, спомагайки за намаляване на 

рисковете за здравето на работното място и за 

подобряване на стандартите за здравословни и 

безопасни условия на труд.



ЦЕЛИ

◼ Целта на реализацията на дейностите по 

проекта е обвързано с предоставянето 

помощ за посрещане на  новите 

предизвикателства, свързани с 

осъществяването на прехода към климатично 

неутрална икономика и променящите се 

модели на работа. 



Във връзка с гореизложеното са и 
одобрените проектни дейности – а именно, 

от една страна дейности, свързани със 
социалната и здравословна атмосфера във 

фирмата и от друга с подобряване на 
условията на труд чрез нови 

модернизирани колективни предпазни 
средства , които отговарят на нормите и 

изискванията за осигуряване на безопасност 
и опазване на здравето на работещите.



◼ Това изисква бързи промени в пазара на труда и налага 
предприемане на ефективни мерки за подобряване на 
достъпа до трудова заетост на качествени работни места и 
адаптиране към промените в работната среда.

◼ Предвидените дейности в проектното предложение също се 
очаква да допринесат за подобряване на здравословната  и 
безопасна работна среда в предприятието, което е  ключов 
елемент за постигането на устойчиви условия на труд за 
всички работници, спомагайки за намаляване на 

     рисковете за здравето на работното място и за подобряване 
на стандартите за здравословни и безопасни условия на 
труд.



◼ Целта е, в резултат на предложените проектни 

дейности  -от една страна дейности, свързани със 

социалната и здравословна атмосфера във фирмата 

и от друга с подобряване на условията на труд чрез 

нови модернизирани КПС-та , които отговарят на 

нормите и изискванията за осигуряване на 

безопасност и опазване на здравето на работещите,  

да се постигнат общите цели на програмата и 

целите на предприятието за подобряване на 

условията на труд.



◼ Целеви групи 

   Целевите групи включени в проекта са 

работещите в предприятието. В тази 

връзка и във връзка със всичко 

гореизложено целите на проекта 

допринясят за решаване на 

идентифицираните им  нужди и 

проблеми.



◼ Дейност: Разработване и прилагане на „зелени“ 
модели на организация на труд съобразно 
спецификата на конкретните работни места в  
Велга ООД.

    Разработването и прилагането на „зелени” 
модели на организация на труд съобразно 
спецификата на конкретните работни места 
във Велга ООД р.Ловеч е свързано с 
изграждане на цялостна екологосъобразна 
(„зелена“) фирмена култура и мотивиране на 
екологосъобразното мислене на служителите.



◼ В зелената икономика, подобно на други сфери, 

БЗР играе изключително важна роля за увеличаване 

на конкурентоспособността и производителността. 

Необходимо е по отношение на тази бързо 

развиваща се област да гарантираме, че това, което е 

добро за околната среда, е добро и за работниците. 

◼ По този начин ще се мотивират отделните 

служители и работници на фирмата за прилагане 

на екологосъобразно поведение по време на работа.



◼ Дейност: Осигуряване на колективни 

предпазни средства, вкл. модернизация 

на  технологични процеси, машини и 

съоръжения, свързани с подобряване 

условията на труд.



Конкретни ефекти, до които ще доведе планираната 
модернизация

     С въвеждането на оборудване в изброените по-горе цехове, 
ще се постигне достигане на оптимална работна среда по 
отношение на температурата и микро климата. Чрез 
климатичното,асп.и филтриращо оборудване за 
обработения въздух. ще се предотврати изхвърлянето на 
топъл въздух през зимата и хладен въздух през лятото в 
атмосферата. Ще подобри работната среда както на активно, 
така и на пасивно изложените на вредни влияния работници 
в съответния производствен участък (цех). 



Предвидените за осигуряване средства за 
колективна защита ще допринесат за 

повишаване на здравето и безопасността на 
работещите лица чрез:

Подобряване качеството на микроклимата чрез 
въвеждането на филтриращи въздуха и климатични 
системи, здравето и безопасността на работниците 

може да се подобри по няколко начина. Първо, 
филтриращите системи могат да помогнат за 
почистване на въздуха от замърсявания, като 

например прах, плесен и други вредни частици. 



Второ, климатичните системи могат да 
помогнат за поддържане на оптимална 

температура и влажност в работната 
среда, което може да подобри комфорта и 

продуктивността на работниците.

Трето, филтриращите и климатичните 
системи могат да помогнат за намаляване 

на риска от различни здравословни 
проблеми, като например топлинен удар, 

дехидратация и др.заболявания. 



◼ Резултат

◼ Осигурени колективни предпазни средства, вкл. 
модернизация на  технологични процеси, машини 
и съоръжения, свързани с подобряване условията 
на труд в работните цехове ва предприятието:

◼ -Цех: Дърводелна

◼ -Металообработващ цех

◼ -Цех: Тапицерия и шиене

◼ -Цех:Монтаж и опаковка 

◼ -Цех: Подготовка



Работните производствени помещения са с големи размери 
и с наличните технически средства за отопление не може да 
се осигури оптимална температура на въздуха през студен 
период. През топлия период на годината, за охлаждане не  
може да се осигури оптимална температура и е налице 
прегряващ микроклимат. Във връзка с интензитета и 
честотата на негативно въздействие на разгледаните 
вредности и опасности, рискът за здравето на работещите е 
оценен като "повишен" - повишен риск от възникване и 
развитие на сърдечно-съдови, инфекциозни, неврологични, 
заболявания на костномускулната система и други 
социалнозначими заболявания. Повишен е риска от 
възникване на професионални заболявания и травматизъм, 
повишен стрес по време на работа, дължащ се на 
производствени вредности.



◼ Т.е неотложно и необходимо е въвеждането 

на  колективни предпазни средства на 

целевата група на предприятието-

работещите  в дружеството,  за защита от 

неблагоприятния за здравето на 

работещите микроклимат, като се осигури 

необходимото оборудване с капацитети 

съответстващи на размерите на 

помещенията на цеховете. 



Чрез модернизациите, ще се допринесе за 
подобряване работната среда както на активно, така 

и на пасивно изложените на вредни влияния 
работници в съответния производствен участък 

(цех). 

Във всичко гореизложено е обоснована връзката 
между целите на проекта и са идентифицирани 

проблемите и нуждите на целевата група по 
проекта- работещите във предприятието- 

ВЕЛГА ООД.



Б Л А Г О Д А Р И М    

ВИ 

ЗА  В Н И М А Н И Е Т О!
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